
DX推進の進捗状況 

2025 年 2 月 3 日時点 

■取り組み実績 

項目 状況 

社内ナレッジを共有する 

環境の構築 

・社内ポータル実装中（2025 年 3 月本運用開始予定）。 

・ナレッジ共有の場の設定・実施（1 回以上/月・2022 年から不

定期で開始、2023 年からは定期で実施）を行い、毎月一件以

上の実務から得たナレッジを全社展開し、全体で 20 件以上の資料

が蓄積。 

デジタル技術を活用した 

人材育成と人材の適材配置 

・既に e-ラーニングサービス導入済。 

・各部署にて必要な研修を選定中。 

コレカラ DX での 

DX 支援体制の強化 

・既存事例ページのリニューアル設計中（2025 年 4 月リニューアル

完了予定）。 

・お客様/ソリューションベンダー企業様に DX 成功事例に対しての情

報提供依頼中。 

 

■今後の実現予定 

お客様の IT・DX に関するお悩みに対して深掘りし、本質的な課題解決をゴールに定め DX 推進を支

援します。 

項目 内容 

お客様の DX 推進支援 活動事例：社内インフラ環境マニュアル整備（A社様） 

・仕様書、手順書等がない企業様にて IT 担当者の業務属人化が

課題になっていた。今後のリスクを考慮し、現状のインフラ環境の現

状調査を行い、関連書類を整備。事業の基盤となるインフラ環境を

整えることを実現。 

現在提案中： 

     └ web セキュリティ対策（B 社様） 

     └ 人材管理システム（C 社様）        

社員のキャリアアップの場の提

供 

・お客様の課題解決に必要な知識・技術・資格取得の場を提供。 

     └ DX アドバイザー認定 スペシャリスト      

今後も IT・DX に対して課題感を抱いているお客様への積極的な支援と、それを実現するための知識・

技術・資格取得の場を社員へ提供することを実施していきます。 
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